
 
 

 
ALLA RSU d’Istituto 

ALLE OO.SS. Territoriali 
All’Albo Sindacale 

 
 
OGGETTO: INFORMAZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 4: Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università  
Investimento 1.4  “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - “Iniziative di formazione per 
la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” di cui al D.M. n. 176/2023 - Progetto 
“Tutti al Siotto”. 
 
CNP: M4C1I1.4-2023-1362-P-50797 
CUP: C24D21000570006 
 

 
Al fine di consentire ai soggetti sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure e delle 

procedure adottate dall’Amministrazione, con la presente questa Istituzione Scolastica fornisce informazione sulla 
seguente materia: 

 risorse a valere sul progetto relativo alla linea di investimento PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR) Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di Istruzione: Dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4  “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
“Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud” di cui al 
D.M. n. 176/2023 - Progetto “Tutti al Siotto”. 

 
L’Istituto Liceo Classico Statale G. Siotto Pintor è destinatario di risorse pari a € 140.000,00 per la realizzazione 

di una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali 
nell’istruzione, al fine di garantire la riduzione dei divari territoriali negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
con la realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a rischio di abbandono scolastico e di 
giovani che abbiano già abbandonato la scuola. 

 
 

Sulla base della progettazione inoltrata e dell'Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale e coordinatore 
dell’Unità di missione per il PNRR, tali risorse sono ripartite secondo le seguenti percentuali: 

 
1) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento. 
 
Descrizione 
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono l’attestato. 
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche 
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione 
scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 30 ore per percorso. 
L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella erogazione delle attività 
è pari a 79,00 €/h. È riconosciuto, altresì, un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili di 
personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso. 
Per tale attività è altresì individuata la “UCS mensa” per un importo di 7,00 €/destinatario, da utilizzare 
esclusivamente in relazione ai pasti eventualmente fruiti dallo studente per la frequenza del percorso in orario 
pomeridiano. 
Per tale attività sono state previste 39 edizioni di 11 ore mediamente ciascuna per un importo totale di € 60.824,40, 
con un impegno medio di € 869,00 per spese di costo per ciascun corso e di € 347,60 di costi indiretti per ciascun 
corso. 
 
 



 
 
2) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 
Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 
destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi 
specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con 
fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun 
percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. 
L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 79,00 per il docente/esperto ed € 34,00 per il tutor per 
ciascuna ora di corso. È riconosciuto, altresì, un importo pari al tasso forfettario del 40% dei costi ammissibili di 
personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso. 
Per tale attività è altresì individuata la “UCS mensa” per un importo di 7,00 €/destinatario, da utilizzare 
esclusivamente in relazione ai pasti eventualmente fruiti dallo studente per la frequenza del percorso in orario 
pomeridiano. 
La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 40 ore per 
percorso. 
Per tale attività sono state previste 25 edizioni di 13 ore mediamente ciascuna per un importo totale di € 67.865,00, 
con un impegno medio di € 1.469,00 per spese di costo per ciascun corso e di € 587,00 di costi indiretti per ciascun 
corso. 
 
 
 
3) Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato 
 
Attività di ricerca e progettazione per il tutoraggio, l’accompagnamento personalizzato degli studenti con fragilità 
negli apprendimenti, svolta da apposito gruppo di lavoro, composto da docenti tutor esperti interni e/o esterni. 
L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo impegnato direttamente nella 
erogazione delle attività è complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura del gruppo. Il costo complessivo 
per lo svolgimento di questa attività non può superare il 10% del totale del finanziamento del progetto. 
Per tale attività è stato previsto un importo totale di € 11.310,60. 
 

 
 

Il personale interno sarà individuato mediante avviso interno, mentre il personale esterno sarà selezionato 
mediante interpello/avviso esterno, esclusivamente per gli incarichi che non hanno trovato copertura all’interno 
dell’Istituzione scolastica. 

Gli incarichi sono assegnati in forma scritta e prevedono gli obiettivi da perseguire e il compenso. L’effettiva 
liquidazione dei compensi avverrà tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno 
personale profuso nello svolgimento delle attività di realizzazione degli stessi. 

 
Si ricorda che il PNRR è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi e 

quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise, che tutti i soggetti attuatori dovranno rispettare; pertanto, 
il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti necessari ad assicurare il corretto conseguimento dei 
traguardi e degli obiettivi, sia quelli necessari ad assicurare che le spese sostenute per la realizzazione dei progetti del 
PNRR siano regolari e conformi alla normativa vigente. 

Si allegano le istruzioni operative al progetto. 

 

 
Distinti saluti 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF. ALDO PILLITTU 

(FIRMATO DIGITALMENTE) 
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